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Ein Starbierfest in einer Einrichtung fiir Behinder-
te, das liest man nicht alle Tage. Es erstaunt und
man staunt dariiber, dass man erstaunt ist: Wieso
eigentlich nicht? Und genau das ist es, was die Siid-
deutsche Wohn- und Werkstétten fiir Blinde und
Sehbehinderte (SWW) mit Veranstaltungen dieser
Art erreichen will: Aufmerksamkeit und vor allem
Abbau von Befangenheit gegeniiber behinderten
Menschen.

Dies gilt aber auch im umgekehrten Fall. Behin-
derte Menschen fiihlen sich in ihrer gewohnten Um-
gebung sicherer. Sie sehen sich dann nicht als Gast,
sondern sind selbst Gastgeber und haben somit
einen leichten Vorteil. Deswegen gilt der Leitsatz:
Kiinstlerische Veranstaltungen miissen im eigenen
Haus stattfinden. Dass aber (berhaupt kiinstleri-
sche Veranstaltungen jeden Monat stattfinden, ist
nicht unbedingt die Regel. Es gehort aber zum Ge-
samtkonzept der SWW.
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Denn in der SWW leben und arbeiten
blinde und sehbehinderte junge Erwach-
sene. Zusatzliche Behinderungen erlau-
ben ihnen nicht, ein Leben ohne stin-
dige Hilfe zu fiihren. Deshalb versucht
die SWW, mit einem differenzierten An-
gebot den hilfsbediirftigen Menschen
neben der therapeutischen Betreuung
auch eine Tatigkeit zu geben, die ihren
tatsachlichen Leistungsfihigkeiten ent-
spricht.

Unter dem Oberbegriff Werkstatt
Manufaktur lernen Sehbehinderte durch
Ertasten und Ergreifen die Herstellung
von Produkten verschiedener Art. Nicht
alle handwerklichen Tatigkeiten sind da-
fiir geeignet, doch in den Bereichen der
Herstellung von Keramik, der Weberei,
oder Konfektionierung und auch der
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Die ehemalige Wohnanlage
der McGraw Kaserne im
Stadtteil Giesing wurde nach
dem Umbau von der SWW
bezogen, die jeden Monat
einen kiinstlerischen Abend
veranstaltet. Im Marz sogar
ein Starkbierfest.

Aktenvernichtung ist dies moglich, weil der Tast-
sinn bis zu einem gewissen Grad das Auge ersetzen
kann. Gerade in der Daten- und Aktenvernichtung
sind diese Fahigkeiten am deutlichsten zu erken-
nen. Thomas Schwarz, Pressesprecher der SWW,
erlautert den Lernprozess: Nach einem ca. halbjih-
rigen Training sind viele Sehbehinderte in der Lage,
die verschiedenen Papiersorten voneinander zu
unterscheiden und in der Folge auch entsprechend
sortieren zu kénnen. Denn sortenrein getrenntes
Papier erzielt auf dem Recycling-Markt auch bes-
sere Preise. Selbstverstandlich arbeiten die Bewoh-
ner nicht umsonst. 70 Prozent der Erlése flieRen als
Lohn an die Sehbehinderten zuriick, mit den rest-
lichen 30 Prozent werden Riickstellungen fiir Ma-
schinenanschaffungen oder Reparaturen gebildet.
Das Personal wird {iber die Pflegesitze bezahlt.

Derzeit wohnen in der SWW 115 Sehbehinder-
te, die von rund 250 Personen betreut werde. Da-
von sind 160 fest angestellt. £

14 M Marz 2010 mz - Die Mieterzeitung der GEWOFAG. Text: Wolfgang Miiller



